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YISTO: El Memorandum N° 447-2019/GOB.REG. HVCA/ORA-OGRH, con
Reg. Doc. N° 1143541; Informe de Pre Calificacion N° 37-2020/GOB.REG.HVCA/ 8T, con Reg.
Doc. N° 1671051, Reg. Exp. 1271186 y Expediente Administrativo N° 190-2017/GOB.
REG.HVCA/STPAD, en un numero de (34) folios; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento; asimismo el literal c) de la Segunda Disposicion Complementaria
Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento denominada “Normas
c¢omunes a todos los Regimenes y Entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en €l libro 1,
Capitulo V1) se encuentran vigentes desde el 14 de seticmbre del 2014, lo cual es de aplicacion

' " comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y D.L. 1057),

concordante con el punto 4.1. que sefiala fo siguiente: “La presente Directiva desarroila las
reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es
aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos
Legislativos 276, 728, 1057 y en la Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo
90 del Reglamento”; y el punto 6.3 sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de
septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen Disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
Reglamento”; de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en el presente
caso los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014; estado, modificado por la
Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion Politica del Pert
sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de
los Alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobicrnos Regionales,
que sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracion econdmica y financiera, un Pliego
Presupuestal”’;

Que, en la Autoridad Nacional de Servir, se pronuncié mediante la
RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2020-SERVIR/TSC, respecto a la Suspension del
computo de los plazos de prescripcion del régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil durante el estado de emergencia nacional. Y en su fundamento 37 sefiala
que: Bajo este orden de ideas, el pleno del Tribunal considera que la suspension del compuio de
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plazos dispuesta mediante el Decreto de Urgencia N° 029-2020 y prorrogada mediante el Decreto
de Urgencia N° 053- 2020 y el Decreto Supremo N° 087-2020-PCM, resulta de aplicacion a los
plazos de prescripcién previstos en el articulo 94° de la Ley N° 30057; por tanto, desde el 23 de
marzo al 10 de junio de 2020, el computo de los referidos plazos de prescripcion se encuentra
suspendido;

Que, en la presente investigacion sobre Responsabilidad Administrativa por la
presunta inconducta funcional, Ia Secretaria Técnica a través del Informe de Precalificacién N©
37-2020/GOB.REG.HVCA/ST, recomienda aperturar Procedimiento  Administrativo
Disciplinario contra el servidor: EDWIN WILMER FLORES NANEZ, en su condicién de
Procurador Pablico Regional del Gobierno Regional de Huancavelica. Proponiendo como sancién
aplicable Suspensién sin Goce de Remuneraciones, por tal motivo corresponderia que se inicie
el procedimiento administrativo disciplinario;

2 De la identificacién del Servidor Civil: A quien se le inicia procedimiento administrativo
disciplinario ¢s a:

- Nombres y Apellidos: EDWIN WILMER FLORES NANEZ

- Cargo estructural  : Procurador Publico Regional.

- Cargo clasificado  : Director de Sistema Administrativo II.

- Nimero de cargo  : 26.

- Régimen Laboral  : Trabajador sujeto al régimen del D, Leg. 276.

- Condicion Laboral : Cargo de confianza designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N® 117-2017/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 11 de abril de 2017, y cesado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 007-2018/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 05 de enero de 2018,

Documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento:

Que, mediante ¢l Informe N° 023-2017.GOB.REG.HVCA/ORAJ-JAVC, de
fecha 22 de agosto de 2017, el Abg. José Antonio Vargas Crespo, abogado de la Oficina Regional
de Asesorfa Juridica, comunica al Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, que, en
la investigacion seguida contra el Sr. Ratl Angel Quispe Chugquillanqui, por ¢l presunto delito de
falsa declaracién en procedimiento administrativo, - investigacién signada en la carpeta fiscal
n°1906014501-2017-400-0- en agravio del Gobiemo Regional de Huancavelica, ¢l Procurador
Piblico Regional, Abg. Edwin Wilmer Flores Naiiez, interpuso de manera extemporanea recurso
de elevacion de actuados, frente la disposicion fiscal N° 01, notificado mediante cedula de
notificacién n® 4108-2017, que disponia, no proceder formalizar ni continuar con la investigacién
preparatoria, contra el Sr. Raiil Angel Chugquillanqui Quispe, por la presunta comision del delito
mencionado en lineas precedentes. A razon de ello recomienda que, estos hechos se comuniquen
a la Sccretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional
de Huancavelica, a fin de que disponga de las acciones pertinentes;

Que, teniendo presente lo anotado en el parrafo anterior. De la revision de la
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carpeta fiscal, se puede evidenciar, que la disposicion fiscal, que disponia no proceder formalizar
ni continuar con la investigacion preparatoria, contra el Sr. Radl Angel Chuquillanqui Quispe, fue
notificado a la procuraduria publica Regional de Huancavelica, con fecha 07 de julio de 2017,y
el requerimiento de elevacién de actuados fue interpuesto con fecha 17 de julio de 2017, es decir
luego de trascurridos 10 dias desde el dia siguiente de su notificacion. Cuando el plazo maximo
para la interposicion de dicho requerimiento es de 035 dias, conforme lo estatuye el numeral 5')
del articulo 334 del Cédigo Procesal Penal. De lo resefiado se concluye que, efectivamente el
Procurador Piiblico Regional, interpuso el citado requerimiento extemporaneamente;

Hechos identificados producto de las investigaciones realizadas: ¢
De 1a revision de la carpeta fiscal se colige que, €l Procurador Pablico Regional, interpuso el
requerimiento de elevacion de actuados fuera del plazo legalmente previsto.

' Medios Prebatorios Presentados y Obtenidos de Oficio:

a) Informe N° 023-2017.GOB.REG.HVCA/ORAJ-JAVC.

b) Disposicién fiscal N° 01- Carpeta fiscal N° 1906014501-2017-400-0.

¢) Escrito de requerimiento de clevacién de actuados, de fecha 17 de julio de 2017.

De la iniputacién de la falta, es decir, Ja descripcion de los hechos que configurarian la falta
y de la norma juridica presuntamente vulnerada:

Del Administrade Abg. EDWIN WILMER FLORES NANEZ

El servidor con su accionar vulneré ¢l Manual de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién General Gerencial
Regional N° 066-2017/GOB.REG.HVCA/GGR, con fecha 25 de enero de 2017. Especificamente
el numeral 2.4.2 referido a la procuraduria pablica regional, las funciones especificas establecidas
en el numeral 1.6. - ejercitar en los juicios todas las acciones, o recursos legales que sean
necesarios en defensa de los intereses y derechos del Gobierno Regional de Huancavelica.
Asimismo, el servidor contravino el numeral 5) del articulo 334 del Cédigo Procesal Penal,
aprobado mediante Decreto Legislativo 957, pues el citado ordinal establece como plazo maximo
para interponer requerimiento de elevacion de actuados el plazo de 5 dias, sin embargo, el
Procurador Piblico, interpuso dicho recurso, luego de trascurrido 10 dias de haberse producido
la notificacién de la disposicion fiscal que decide no proceder formalizar ni continuar con la
investigacion preparatoria, conira el Sr. Ranl Angel Chuquillanqui Quispe.

En cse orden de argumentos, se concluye que, 1a conducta del servidor Edwin
Wilmer Flores Nafiez, tipifica en ¢l articulo 85 literal d) Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, es
decir el servidor mostré negligencia en el desempefio de sus funciones. La negligencia del

1 E] denunciante o €l agraviado que no estuviese conforme con Ja disposicién de archivar las actuaciones o de reservar
provisionalmente la investigacion, requerird al fiscal, en el plazo de cinco dias, eleve las actuaciones al fiscal superior.
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servidor se materializa en el modo descuidado e inoportuno — sin observar las normas- en que
formula el recurso de elevacién de actuados, ante la referida disposicion fiscal.

De la Medida Cautelar:

En el presente caso de conformidad con el analisis de las imputaciones
realizadas, no se considera necesaria la imposicién de medida cautelar alguna, al no configurarse
los supuestos previstos en los articulos 96° y 108° de la Ley de Servicio Civil y Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil respectivamente; reservdndose el derecho de invocar, si no
cesara la conducta imparable del referido procesado.

De la sancién que corresponderia a las faltas imputadas:

Teniendo en consideracién lo previsto, y de hallarse responsable al presunto
infractor de la falta imputada podria ser sancionado con Suspensién Sin _Goce de
Remuneraciones, conforme lo establece el articulo 102° del Reglamento de la Ley N° 30057,
concordante con el numeral 3) del articulo 248° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Del plazo para presentar el descargo:

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley de Servicio Civil y
el articulo 111° del Reglamento General de 1a Ley de Servicio Civil, se les otorga el plazo de
cinco (05) dias hdbiles, para la presentacion de sus descargos respectivos acompafiando las
pruebas que consideren pertinentes, antc el Organo Instructor, a través del Area de Trimite
Documentario de la Entidad; asimismo la solicitud de prérroga hasta por cinco (05) dias habiles,
debera requerirse antes del vencimiento del plazo inicial otorgado para la presentacién de
descargos, asimismo para efectos del presente procedimiento el referido servidor civil se sujetara
a los derechos y obligaciones establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

De la autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para presentarlos:

Que, los descargos deberan ser presentados ante el érgane instructor,
GOBERNADOR REGIONAL del Gobierno Regional de Huancavelica a través del Area de
Tramite Documentario de la Entidad, dentro del plazo de cinco (05) dias hibiles, que se
computaré desde ¢l dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

De los derechos y las obligaciones del servidor civil en el tramite documentario:

Que, de conformidad con el articulo 96° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, los derechos y obligaciones de los servidores imputados durante el proceso
administrativo disciplinario son:

e Micntras esté sometido a Procedimiento Administrativo Disciplinario, el servidor civil
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tiene derecho al debido proceso y tutela jurisdiccional efectiva. El servidor civil puede ser
representado por un abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las
etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por
las consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

»> Servidor Civil: Abg. EDWIN WILMER FLORES NANEZ en su condicion de
Procurador Piblico Regional del Gobierno Regional de Huancavelica (cargo que ejercia en
el momento de la comision de los hechos), por haber incurrido en una falta disciplinaria
tipificada en el inc. d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil 30057.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que ¢n el presente caso no es pertinente
imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa
disciplinaria, y la posible sancién a imponerse, por lo que, no es pertinente aplicar lo establecido
en el Articulo 96° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, reservdndose el devecho del mismo.

ARTICULO 3°- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a
ley, en el presente procedimiento administrativo disciplinario, y de hallarse responsabilidad, /a
prepuesta de la posible sancion a imponerse, articulo 102° del Reglamento de la Ley N° 30057,
al procesado seria:

» Servidor Civil: Abg. EDWIN WILMER FLORES NANEZ, en su condicién de Sub
Gerente de Estudios del Gobiemo Regional de Huancavelica (cargo que ¢jercia en el
momento de la comision de los hechos), SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES.

ARTICULO 4°- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de su
derecho a la defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas que
consideren pertinentes, ante €l Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de
la Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién
del presente acto administrativo. Pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que serd
concedido por el mismo plazo a su sola presentacién. También puede ser representado por un
abogado, y acceder al Expediente Administrativo sin restriccion alguna en cualquiera de las
etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo, para efectos del presente
procedimiento el referido procesado se sujetara a los derechos y obligaciones establecidas en el
articulo 96° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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ARTICULO 5°. - ENCARGAR, al organo de Apoyo Técnico del PAD
(Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) notificar copia de la presente
resolucién al servidor, asi como copia de los antecedentes. Otorgandole el plazo de cinco (05)
dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, para que presente su descargo,

conforme a ley.

'REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

O REGIONAL
O APCAVELICA

'\ GOEERHADOR by leB/”e}
. M GOBERNADOR REGIONAL
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